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PROCEDIMIENTO PARA OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

INTRODUCCION

El conflicto de interés necesariamente se traduce en un acto, negociacién, contrato u
operacion en el que se contraponen el interés de la empresa con aquél del director o
administrador, y en cuya resolucién se privilegia el interés propio de alguno de estos
ultimos, lo que supone la lesion o la falta de persecucion de los mejores intereses de la
empresa SEP; hipotesis, cualquiera de las dos, que supone elincumplimiento del deber
de lealtad que los directores o administradores, estan obligados con la sociedad.

Tratdndose de directores de empresas del Estado la forma coémo deberan resolver el
conflicto de interés es consecuencia de uno de los deberes a que esta sujeto. Se habla,
asi, del deber de lealtad del director para con la empresa.

El deber de lealtad es el principio que guia la forma de resolver conflictos de interés.
Este deber supone entonces para el director, someter siempre su conducta a las
exigencias que guian los mejores intereses de la empresa y en caso de pugna entre el
interés particular, directo o indirecto, del director éste debera abstenerse de decidir en
la materia, manifestar que le afecta un conflicto de interés, dando cuenta de este, y las
razones que expliquen que su juicio podria verse afectado lo que lo inhabilita para
participar en la toma de una decisién.

De acuerdo con lo antes expuesto y conforme a lo sefalado en la guia de gobiernos
corporativos - Conflictos de Interés - las Empresas SEP deben contar con un
procedimiento para identificar los conflictos de interés y de como proceder ante ello.
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1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es establecer una guia para detectar el conflicto de
interés que eventualmente se presente entre los Directores y Gerentes de Empormontt.
El objetivo de este procedimiento es establecer una guia para detectar el conflicto de
interés que eventualmente se presente entre los Directores, Gerentes y cualquier
colaborador de la empresa que puede influir en la decisién de una adquisicidon de un
bien o servicio, contratacion de una asesoria o contratacion laboral de un nuevo
colaborador.

2. REFERENCIA NORMATIVA

La Guia de Gobierno Corporativo N°3 Conflicto de Interés del codigo SEP version 2021,
referida nos indica los mecanismos mediante los cuales se resuelven de manera
adecuada los conflictos de interés que eventualmente sobrevengan en el ejercicio del
cargo de Director:

1. Contratacién de bienes y servicios

2. Deber de lealtad

3. Procedimiento de operacidn con partes relacionadas

2.1 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

El articulo 4° de la Ley N°19.886, sobre contratos administrativos de suministroy
prestacion de servicios dispone, que ninguna empresa del Estado o en que éste tenga
participacion, podra suscribir contratos administrativos de provision de bienes o
prestacion de servicios con:

1. Los funcionarios directivos de la misma empresa;

2. Personas unidas a ellos por vinculos de parentesco (cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta eltercergrado de consanguinidady segundo de afinidad inclusive);

3. Sociedades de personas de las que los funcionarios directivos o sus parientes, ya
individualizados, formen parte;

4, Sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que sus
funcionarios directivos o los parientes de éstos, ya individualizados, sean
accionistas;

5. Sociedades anénimas abiertas en que sus funcionarios directivos o los parientes
de éstos, ya individualizados sean duefios de acciones que representen el 10% o
mas del capital; y,
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6.

Gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades antedichas.

2.2 DEBER DE LEALTAD

El deber de lealtad para con la empresa surge de la naturaleza misma del cargo, desde
la confianza que en ellos ha depositado el Estado para que ésta incremente su valor.
Existen diversas razones que pueden llevar a un director a encontrarse en una situacion
de conflicto de interés, entre otras, las siguientes:

1.

Operaciones con personas relacionadas, directa o indirectamente;

Oportunidades de negocio conocidas en su caracter de director;

Presiones politicas indebidas;

Revelacion de informacion de oportunidades comerciales o negocios de la
empresa;

Implementar operaciones disefiadas para favorecer a determinadas personas;
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3. PROCEDIMIENTO DE OPERACION CON PARTES RELACIONADAS

Para estos efectos, se entenderd que las empresas publicas creadas por ley, las
empresas con participacion estatal mayoritaria, y las filiales de todas ellas, y el Estado
mismo, inclusive, conforman un mismo grupo empresarial, para efectos de la definicion
dadaaestetérminoenelarticulo 96 de laLey N°18.045;y que el Estado es el controlador
de la empresa segun este término se define en el articulo 97 de la citada ley.

La empresa podra celebrar operaciones con partes relacionadas cuando éstas tengan
por objeto contribuir al interés de la empresa, se ajusten en precio, términosy
condiciones a aquellas que prevalezcan en el mercado al tiempo de su aprobacion, y
cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en el articulo 147 de la Ley
N©18.046.

Son operaciones con partes relacionadas toda negociacidn, acto, contrato u operacién
en que deba intervenir la empresay, ademas, alguna de las siguientes personas:

1. Una o mas personas relacionadas a Empormontt, conforme al articulo 100 de la
ley N°18.045.

2. Un director o gerente, por si 0 en representacion de personas distintas de la propia
empresa, 0 sus respectivos conyuges o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive.

3. Las empresas en las que las personas indicadas en el numero anterior sean
duenos, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10%
0 mas de su capital, o directores, gerentes, administradores, ejecutivos
principales.

4.  Aquellas que eventualmente sean identificadas por el Directorio por unanimidad.

5. Aquellas en las cuales haya realizado funciones de director, gerente o ejecutivo
dentro de los ultimos dieciocho meses.

Las operaciones mencionadas deberan cumplir ademas con los requisitos y
procedimientos que se sefalan a continuacién:

1. Los directores, gerentes o ejecutivos que tengan interés o participen en
negociaciones conducentes a la realizacion de una operacién con partes
relacionadas de Empormontt, deberan informar inmediatamente de ello al
directorio 0 a quien éste designe. Quienes incumplan esa obligacion seran
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solidariamente responsables de los perjuicios que la operacién ocasionare a la
empresa.

2. El consentimiento para que Empormontt realice una operacidon con parte
relacionada, debera ser aprobado por la mayoria de los miembros del directorio,
con exclusioén de los directores involucrados, quienes no obstante deberdn hacer
publico su parecer respecto de la operacién si son requeridos por el directorio,
debiendo dejarse constancia en el acta de su opinidn. Asimismo, debera dejarse
constancia de los fundamentos de la decisidon y las razones por las cuales se
excluyeron a tales directores.

3. Los acuerdos adoptados por el directorio para aprobar una operacién con una
parte relacionada serdn dados a conocer al Consejo SEP mas préximo, debiendo
mencionarse los directores que la aprobaron. Ningun director, gerente o ejecutivo,
ni sus personas relacionadas, podrd aprovechar para si las oportunidades
comerciales de la empresa de que hubiese tenido conocimiento en su calidad de
tal. Se entendera por oportunidad comercial todo plan, proyecto, oportunidad u
oferta exclusiva dirigida a la empresa, para desarrollar una actividad lucrativa en el
ambito de su giro o uno complementario a él.

4. Declaracion con partes relacionadas

Empormontt solicitara a personas naturales y/o juridicas, que celebren contratos cuya
cuantia sea 500 UTM o superior, individualizacion completa del contratante y si fuera
sociedad, ademas la de sus socios y/o accionistas y de su Gerente General, lo que se
formalizara a través de las declaraciones del oferente solicitadas en los procesos de
compras realizados bajo la modalidad de licitacion privada o publica. Esta declaracion
también sera exigible para las compras realizadas a través de 6rdenes de compra por
servicios, asesorias o profesionales.

Estos antecedentes seran puestos en conocimiento de los directores para evaluar la
existencia de un eventual conflicto de intereses.
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5. Formato de Declaracion del Oferente.

ANEXO Il
DECLARACION DEL OFERENTE
FORMATO “B” DECLARACION DE PARENTESCO

FORMULARIO DE DECLARACION

Los socios, los administradores del oferente (hnombre completo, cédula de identidad
domicilio) declaran juradamente, no tener relacién matrimonial o de parentesco por
consanguinidad en toda la linea recta o hasta el cuarto grado o afinidad hasta el segundo
grado inclusive ni tiene vinculos de adopcidon con personas que desempefnan cargos
directivos en EMPORMONTT y/o que tengan posibilidades de incidir en la adjudicacion
de la presente licitacidon, los cuales se detallan en el listado adjunto.

FIRMA

...................................................

OFERENTE. ..ot
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6. Mecanismo Interno de deteccion de conflicto de interés

En coherencia con los que requiere la guia N°3 sobre conflicto de interés, la Empresa
Portuaria Puerto Montt habilitara un registro interno de partes relacionadas respecto a
sus Directores y Gerentes, con la siguiente estructura:

1. En este cuadro se deben indicar todas aquellas relaciones de propiedad (ser
propietario) que mantenga con entidades y que puedan generar un conflicto de

interés.
ENTIDAD POR RELACION DE PROPIEDAD
INFORMACION ENTIDAD RELACION DE PARENTESCO O VINCULO
RUT RAZON TIPO DE PARENTESCO PORCENTAJE
ENTIDAD SOCIAL ENTIDAD /VINCULO RUT NOMBRE DE
ENTIDAD PARTICIPACION

2. Eneste cuadro se debenindicar todas aquellas relaciones de administraciéon que
mantenga con entidades, que puedan generar un conflicto de interés.

ENTIDAD POR RELACION DE GESTION

INFORMACION ENTIDAD RELACION DE PARENTESCO O VINCULO
RUT RAZON TIPO DE PARENTESCO PORCENTAJE
ENTIDAD SOCIAL ENTIDAD /VINCULO RUT NOMBRE DE
ENTIDAD PARTICIPACION

3. En este cuadro se deben indicar todas aquellas relaciones que mantenga con
personas cuya relacion de parentesco pudiera generar un conflicto de interés
(ejemplo, ser hijo/a o conyuge de una Persona Expuesta Politicamente (PEP)).

ENTIDAD POR RELACION DE GESTION

INFORMACION ENTIDAD RELACION DE PARENTESCO O VINCULO
RUT NOMBRE
PERSONA PERSONA VINCULO PARENTESCO RUT NOMBRE
NATURAL NATURAL

Se debe considerar lo siguiente:
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Padres

Suegros/as -Nueras/yernos

Hijos

Hijos del cényuge/conviviente civil

Abuelos Abuelos del conyuge/conviviente civil/equivalente conyugal
Hermanos Cunados/as
Nietos Nietos del céonyuge/conviviente civil/equivalente conyugal

Coényuge

Tios Tios del conyuge/conviviente civil/equivalente conyugal
Sobrinos Sobrinos del coényuge/conviviente civil/equivalente
conyugal
Bisabuelos Bisabuelos del coényuge/conviviente civil/equivalente
conyugal
- Bisnietos del coényuge/conviviente civil/lequivalente

Bisnietos
conyugal

Persona con la cual se tiene un contrato de matrimonio
vigente.

Conviviente Civil

Persona con la cual se tiene un Acuerdo de Unién Civil
vigente.

Equivalente Conyugal

Persona con la cual se mantiene una relacién similar a la
gue se tendria con un cényuge o conviviente civil.

Dependiente

Cualquier persona que reciba mas de [la mitad] de su
soporte para el afo calendario mas reciente del trabajador
de Empormontt.

4. En este cuadro se deben indicar otras
pudiera generar un conflicto de interés:

relaciones que mantenga con personas o entidades que

10
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7. Declaracion de Conflicto de intereses otros colaboradores de Empormontt
Adicionalmente a las obligaciones que en este procedimiento se le sefalan a los
Directores y Gerentes, todos los colaboradores de la empresa deberan hacer una
declaracidn de conflicto de intereses con partes relacionadas, cuando tengan un grado
de influencia en la decisiéon de adquisicién de un bien o servicios o en la contratacion de
un nuevo colaborador de la empresa, entre otras situaciones:

e Participar como integrante de las comisiones de apertura y/o comisién de
evaluacion econdmica técnica en los procesos de licitacion publica o privada.

e Cuando sea una contraparte técnica que defina los términos de referencias que
permitan la contratacion de un bien o servicios, aunque no se adquiera bajo la
modalidad de licitacion, o cuando sea la contraparte técnica que define la aceptacion
de un bien o servicio.

e Realizar actividades o negocios propios que compitan, directa o indirectamente,
con los productos o servicios de Empormontt.

e Adquirir productos y/o contratar servicios de cualquier naturaleza para
Empormontt, estableciendo una relacion comercial con una persona natural,
patrimonio de afectacién, sucesién o empresa que se encuentre relacionada con un
trabajador o trabajadora, que participe en la plana de Gerencia (familiares, amigos,
socios, etc.).

e Contratar a un familiar de un trabajador actual de Empormontt.

e Contratar a un familiar de una persona que ocupa un alto cargo en algun
organismo publico del cual Empormontt requiere autorizaciones o permisos o es
fiscalizado por él mismo.

e Tener un interés personal sobre cualquier transaccion u operacion financiera en
la que Empormontt también tenga interés.

e Contratar a una persona exclusivamente en base a relaciones de parentescoy no
en base a competencias laborales.

e Utilizar algun tipo de informacidon o contactos obtenidos debido al cargo que
ejerce en Empormontt, para lograr ganancias o beneficios personales.

e Entregar a un tercero cualquier informacidon sobre Empormontt, sus productos,
servicios o procedimientos, la cual no sea de publico conocimiento o cualquier
actividad que pueda ser sospechosa de conflicto de interés.

e Contratar personal de la empresa para fines personales, incluso en sus tiempos
libres.

e Todala situacion, bajo el analisis del manual de ética de la empresay el deber de
lealtad, hagan concluir que es necesario hacer una declaracidon escrita de alguna
situacion que genere conflicto de interés.

11
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ANEXO N°1: DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERES

Las actividades que pueden generar Conflicto de Interés son aquellas cuando los
intereses, obligaciones o circunstancias personales de un trabajador o trabajadora de
Empormontt o los de un tercero con los cuales se encuentra vinculado de manera
relevante un trabajador o trabajadora de Empormontt puedan influir en la toma de
decisiones de los trabajadores de Empormontt o se contraponen con los intereses
propios de la Empresa Portuaria Puerto Montt. En este sentido, declaro que he leido y
comprendo la necesidad e importancia de una Declaracién de Conflicto de Interés.

En el siguiente formulario declaro los intereses con la Empresa Portuaria Puerto Montty
aquellas situaciones que podrian afectar mis actuaciones como
[Ccargo...eieueiiieniiieinannns 1.

Yo , RUT: , declaro que he
leido y comprendo las posibles situaciones que originan un conflicto de interés y doy fe
de que No....... / Si....... tengo afiliacion o relacién causal de conflicto de interés que
pueda impedirme llevar a cabo mi labor como [cargo.........cuueeeuennnene. ]. En el caso de
presentar alguna potencial situaciéon de conflicto de interés, por favor dar los detalles en
la tabla que se encuentra al final de esta declaracion. Por otro lado, entiendo que debo
contactar e informar a [Gerencia de Administracidon y Finanzas] en caso de que surgiera
algun tipo de conflicto de interés durante el desempefo de mi labor en Empormontt.
Igualmente, estoy consciente de que tendré acceso a informacion confidencial, por lo
cual NO tengo permitido: Copiar, citar, usar o divulgar ninguna informacion a la que se
me ha proporcionado acceso. Hacer uso de la informacion a la que tenga acceso para
beneficio personal, darla a conocer o ponerla en disposicidon de un tercero o cualquier
otra persona y organizacion. De esta manera, conozco que el incumplimiento de lo
anteriormente mencionado podra ser motivo de la aplicacién de sanciones por parte de
la Empresa Portuaria Puerto Montt

Firma:
Fecha:
Descripcion del Tipo de Conflicto de interés:
Tipo Conflicto de Descripcion y Detalle del conflicto

Interés

12
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8. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

1. Declaracién Inicial y Periddica: Todos los trabajadores deben declarar cualquier
conflicto de interés aliniciar su relacidon con Empormontty actualizar esta declaracion
anualmente o cuando surja una nueva potencial situacion de conflicto de interés.

2. Proceso de Declaracion:

e Lostrabajadores deben completar el formulario de declaracién de conflicto de
interés detallando las situaciones que puedan generar un conflicto. (Anexo N° 1).

e Elformulario debe ser enviado a la Unidad de Gestion de Personas, dependiente de
la Gerencia de Administraciény Finanzas, para su registro y agregar a la carpeta
personal de cada trabajador.

3. Gestién y Mitigacion:

e LaAdministracién analizara cada declaracion y determinara las medidas
necesarias para mitigar o eliminar el conflicto de interés.

e Las medidas pueden incluir la reasignacién de tareas, la abstencién de
participar en decisiones relacionadas o la implementacién de controles
adicionales se fuese necesario.

e Los planes de auditoria interna deben contemplar la revisién periddica de las
declaraciones y el seguimiento a las acciones determinas en el control realizado
por la administracién.

9. RESPONSABILIDADES

1. Trabajadores: Deben identificar, declarar y evitar situaciones de conflicto de
interés, y consultar con su jefatura directa o con la Gerencia de Administraciény
Finanzas en caso de dudas.

2. Gerencia de Administracion y Finanzas: Responsable de la difusién, controly
monitoreo de la aplicacion de esta politica, asi como de la gestion de las declaraciones
de conflictos de interés.

10. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
Los trabajadores estan obligados a reportar cualquier potencial conflicto de interés o
incumplimiento de esta politica que se desarrolle en la Empresa a través del Canal de

13
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Denuncias habilitado en la pagina www.empormontt.cl, ya sea de forma andénima o no.
Las denuncias seran investigadas de acuerdo con procedimientos internos.

11. INCUMPLIMIENTOS
Elincumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y podra resultar en

acciones disciplinarias que pueden incluir hasta la terminacion del contrato de trabajo.

12. VIGENCIAY ACTUALIZACION

Lavigencia de esta politica es a partir de su aprobacién por el Directorio de la Empresa
Portuaria Puerto Montt y serd revisada y actualizada periédicamente para asegurar su
vigenciay efectividad.
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